RADA GMINY

CZLUCHOW
UCHWALA NR XIII.161.2019

RADY GMINY CZLUCHOW
z dnia 24 pazdziernika 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i placéwek o$wiatowych
prowadzonych przez Gming¢ Czluchéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gruinnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 i 1309), art. 30 ust 6 i 6a w zwigzku z art. 91d
pk! 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze
zrn.) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego  oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.) -
Rada Gminy Cztuchéw postanawia, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespotach, szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Czluchéw stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwatly.

§ 2. Traci moc:
— uchwala Nr VII/68/15 z dnia 23 czerwca 2015 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli szkét i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Cztuchéw,
— uchwala Nr XII.148.2019 z dnia 20 wrze$nia 2019 r. w sprawie regulaminu

wynagradzania nauczycieli szk6t i placowek o$wiatowych prowadzonych przez
Gming Czluchdow.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Cztuchdéw.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewédztwa Pomorskiego z mocg obowigzujacg od 01 wrzesnia 2019 r.
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UZASADNIENIE

Wprowadzenie zmian do regulaminu wynagradzania nauczycieli jest zwiazane z Ustawg
z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy Karty Nauczyciela oraz niektérych innych ustavy
(Dz. U. 22019 r., poz. 1287), ktéra wprowadza nows regulacje w art. 34a Karty Nauczyciela
w zakresie ustalenia wysokodei dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono
sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, ustala jego minimalng wysokoéé na poziomie
300 zt. Ustalenie dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono sprawowanie:
funkeji wychowawcédw w przedszkolu reguluja znowelizowane przepisy rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 416 ze zm.).
Znowelizowanie Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placéwek
o$wiatowych jest wypeieniem obowiazkéw natozonych przez ustawodawce na rade gminy.

Z tredci Regulaminu zatwierdzonego uchwatg Nr XI1.148.2019 Rady Gminy z dnia
20 wrzesnia 2019 r. wyeliminowane zostaja zapisy § 25, § 26, § 27.



Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XII1.161.2019
Rady Gminy Czluchdéw z dnia 24 pazdziernika 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gmine Czluchéw

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z pdZn. zm) oraz rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdZn. zm.) ustala sie regulamin wynagradzania
nauczycieli szkét i placowek prowadzonych przez Gmine Cztuchdw.

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§1
Wynagrodzenia zasadnicze nauczyciela okre§la art. 30 Karty Nauczyciela i wynika
z kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodowego nauczyciela ustalonego na podstawie
oryginalnych dokumentéw albo uwierzytelnionej kopii lub odpiséw oraz realizowanego
obowigzujgeego wymiaru godzin i jest ustalone w rozporzadzeniu Ministra Edukacii
Narodowej 1 Sportu wedtug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

§2
Regulamin okre$la ustalanie wysoko$ci i zasady przyznawania:
a) dodatku za wyshuge lat,
b) dodatku motywacyjnego,
c) dodatku funkcyjnego,
d) dodatkéw za warunki pracy,

e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo i godziny doraznych zastepstw.

§3
Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
l. regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine

Cztuchow;

2. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. Uz 2018 r., poz. 967 z p6Zn. zm.)

3. rozporzagdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokodci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkdw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 416 z pdzn. zm.);

n
)



4. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Gmine Czhuchdw;

szkole — nalezy przez to rozumieé réwniez zespél, przedszkole;

6. nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu,
szkole podstawowej i zespole dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Czhuchow;

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumied
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin dyrektoréw, wicedyrektorow i nauczycielj
przedszkoli, szkét podstawowych i zespoléw, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3
Karty Nauczyciela.
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Rozdzial II
Dodatek za wystuge lat

§ 4
1. Dodatek za wystuge lat przyshiguje nauczycielowi za okres, za ktéry nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
wpracy z powodu niezdolnodci do pracy w skutek choroby lub koniecznosei
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigeu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciagu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku Iub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial 11X
Dodatek motywacyjny

§5
Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w granicach posiadanych
przez szkole Srodkdw na wynagrodzenia osobowe przy czym ogdlna kwota przyznanych
dodatkéw nie moze przekraczaé 5% sumy wynagrodzen zasadniczych zatrudnionych
nauczycieli.

§6
Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi w wysokosci od 1 do 20%
wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od osiagnigtych wynikéw w pracy.

§7
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dhuzszy niz
jeden rok.

§8
Warunkiem przyznana dodatku motywacyjnego jest:
1. dla dyrektora:
a. prowadzenie wiasciwej polityki kadrowe;j,
b. racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi,
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dbanie o mienie i wizerunek placdwki,

osiggniecia szkoly, placdwki na terenie gminy, powiatu, wojewodztwa, kraju,
realizacja planu dydaktyczno — wychowawczego,

pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych;

sprawne zarzadzanie placoéwka, min.: rzetelno§¢ i terminowos¢ realizacji
zadan, dyscyplina pracy,

organizowanie dziatalno$ci administracyjnej i gospodarczej, zapewnienie
odpowiednich warunkéw bhp i p.poz pracownikom i uczniom,

wspdipraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

samodzielno$é i inicjatywa w rozwiazywaniu probleméw,

. realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw na rzecz Srodowiska lokalnego

zwigkszajgcych udziat i role szkoty.

2. dla nauczycieli:

a.
b.

SRR e A

wyr6zniajgca praca zawodowa,

uzyskiwanie  znacznych osiagnigé  dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

systematyczne doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji,

innowacje i eksperymenty pedagogiczne,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

aktywny udziat w realizowaniu innych zdan statutowych szkoty,
przestrzeganie dyscypliny pracy,

rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen shuzbowych,

dbato$é o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktycznej,

skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

stosowanie réznorodnych metod nauczania i nowoczesnych rozwigzan
metodycznych podczas zajeé dydaktyczno — wychowawczych.

§9

W ramach posiadanych $rodkéw dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi
po przepracowaniu minimum 6 miesigcy w jednej placéwee (dotyczy réwniez nauczycieli
wracajgcych po urlopach: zdrowotnych, bezptatnych, trwajacych dluzej niz 6 miesigey).

§ 10

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela rozpoczynajacych prace moze zosta¢ przyznany po

roku pracy.

§ 11

O wysokosci przyznanego dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest pisemnie.

§12

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektordw zespotow,
szkét i przedszkola Wéjt Gminy Cziuchow.

§ 13 .

Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gbry w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§ 14

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym, ze:
1) dyrektorowi szkoly (zespohi) w wysokosci od 5% do 80%
2) wicedyrektorowi w wysokosci od 5% do 30%,
3) dyrektorowi przedszkola od 5% do 40%
wg minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego zgodnej z posiadanym stopniem
awansu zawodowego nauczyciela zatrudnionego w pelnym Wymiarze czasu pracy.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust, 1 i 2, ustala si¢ uwzgledniajac
wielko$¢ szkoty, liczbe uczniéw i oddzialéw, ztozono$¢ zadah wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkota funkcjonuje:
1) dla dyrektora szkoty i przedszkola — przyznaje wojt gminy,
2) dla innych stanowisk kierowniczych — przyznaje dyrektor szkoty.
Wysoko$é dodatku funkcyjnego ustalana jest na okres od 01 wrzednia do 31 sierpnia
danego roku szkolnego.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres pelnienia funkcji.

§15
Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkeyjny,
z tym, ze nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy, oddziatu w przedszkolu, punkcie przedszkolnym Ilub
oddziale przedszkolnym w szkole podstawowe] w wysokosci 300 zt miesiecznie,
2) funkcje opiekuna stazu w wysokodei 3%
-wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela minowanego z tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym. Dodatek za opiekuna stazu przystuguje
za kazdego nauczyciela odbywajacego staz (stazyste, kontraktowego) na okres
petnienia funkcji. Dodatek nie przyshuguje w okresach, kiedy nauczyciel zaprzestat
peinienia obowigzkéw zwiazanych ze sprawowaniem funkcji lub powierzonym
stanowiskiem.

§ 16

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 14 i 15, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujgcego po miesiacu, w ktérym nastgpilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosei w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego peinienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzen,



Rozdzial V :
Dodatki za warunki pracy i zasady ich przyznawania

§ 17
1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za pracg okreélong w przepisach § 8 pkt 8 i 10
rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 3 pkt 3 niniejszego regulaminu.
2. Dodatek za warunki pracy jest przyznawany nauczycielom za:

a. prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego — w wysokosci od 1 do 20% éredniego wynagrodzenia
stazysty,

b. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach 1aczonych w szkolach
podstawowych — w wysokosci od 1 do 10 % séredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

§ 18
1. Dodatki za warunki pracy o jakich mowa w § 17 przyznaje:
b) nauczycielowi — dyrektor,
c) dyrektorowi — wojt.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérg dodatek jest zwigzany.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w calosci jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach
obowigzujgcy go wymiar zajeé. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
w odpowiedniej czedci proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w tych warunkach.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ miesi¢cznie z dotu w terminie wyptaty

wynagrodzenia.
Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraZznych zastepstw
§ 19

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz dorazne zastepstwa przystuguja zgodnie
z art. 35 Karty Nauczyciela.

§ 20
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie wg stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy. Przepracowane
godziny ponadwymiarowe rozlicza si¢ w ukfadzie tygodniowym.

§ 21
Miesigczng liczbg obowigzkowego wymiaru zajgé nauczyciela, o ktérym mowa w § 19,
uzyskuje si¢ mnozgc tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do pemych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie a 0,5 godziny i powyzej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.



§22

1. Przez godzing doraznych zastgpstw rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine
zajg¢ dydaktycznych, wychowaweczych lub opiekuficzych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekuficzych, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyplaca sie wedhig stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. W przypadku realizacji zastepstw doraznych z innego pensum niz obowiszuje
nauczyciela ustala sig, wynagrodzenie wedlig pensum w ramach ktérego jest
realizowane zastepstwo.

4. Nauczycielom realizujgcym w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin zajeg,
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala si¢ jako iloraz lacznej liczby
realizowanych godzin i sumy czgsci etatdw realizowanych w ramach poszezegélnych
tygodniowych wymiaréw godzin zajgé, przy czym wynik zaokragla sie do pelych
godzin w ten sposob, ze czas zajeé do pdt godziny pomija sie, a powyzej pét godziny
liczy si¢ za peing godzing. W takim przypadku nauczyciel realizuje odrebne pensum
dydaktyczne. Kazda godzina zajgé realizowana ponad tak ustalone pensum jest
godzing ponadwymiarows (art. 76 pkt. 22b ustawy o finansowaniu zdan o$wiatowych,
art. 42 ust. 5¢ Karty Nauczyciela w brzmieniu od 01 wrzes$nia 2018 1.)

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyshuguje za godziny faktycznie
przepracowane,

§ 23
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw wyplaca sie z dohu na
koniec kazdego miesiaca. :

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§24 |
1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom $wiadczen, o ktérych mowa w rozdziale I, § 1-2:
1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pracy — jezeli $wiadczenie
przystuguje od dnia nawigzania stosunku pracy,
2) odrebnym dokumentem — jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub
w trakcie nawiazania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,
3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢ $wiadczenia.
2.Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen,
o ktérych mowa w ust. 1 mozna stosowaé lgcznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu
termindw ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.
3. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegoélne skiadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokodci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego, za wychowawstwo klasy 1 opiekuna stazu, ktére
przystugujg w pelnej wysokosci.
4. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepisdéw nie przystuguje
wynagrodzenie.



§ 25
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

Regulamin wynagradzania nauczycieli szkét i placowek oswiatowych prowadzonych przez
Gming Cztuchéw uzyskat pozytywna opinig¢ zwigzku zawodowego nauczycieli.
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Glosowanie jawne

RADA GMINY CZtUCHOW

IMIENNY WYKAZ GLOSOWANIA
z dnia 24 pazdziernika 2019 r.

Liczba uprawnionych do giosowania: 15
Liczba oddanych gloséw: 13

Punkt Przedmiot gtosowania Za Przeciw Wstrzymato sie
porzadku
obrad
9 w sprawie regulaminu wynagradzania | 13 0 0

nauczyciel

i szkot i placowek

o$wiatowych prowadzonych przez
Gmine Cztuchdéw

Rezultat glosowania: Przyjeto

Gtosy oddane:

Adam Buza ZA
Wiestawa Chmielewska ZA
Hanna Drzewicka ZA
Anna Duraj ZA
Danuta Golonka ZA
Pawet Januszewski ZA
Jan Mielnik ZA
Edward Neumann ZA
Jan Nowak ZA
Bernadetta Pradzinska ZA
Andrzej Pyszczek ZA
Dariusz Sabatowski ZA
Alina Stolpa-Ferlin ZA
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